Ledningsgruppen i varderingarnas tidevarv

Ett tvddagarsprogram om hur ledningsgrupper kan hantera en allt mer komplex kravbild

Malgrupp
Programmet genomfors i1 forsta hand foretagsanpassat och vénder sig till ledningsgrupper i
bade privat och offentlig sektor.

En allt mer utsatt tillvaro

Det mesta talar for att ledningen befinner sig i en allt mer utsatt tillvaro. Samtidigt som
kravbilden fran dgare och huvudmén upplevs som allt svarare att leva upp till, granskas
verksamheten allt mer intensivt av medier och intressegrupper.

Det verkar ocksé som att virderingarnas betydelse for att bedriva verksamheten har kommit
for att stanna. Inte minst har detta varit ett framtrddande tema 1 massmedias bevakning under
de senaste aren. Ett antal ”skandaler” har fétt stor uppmarksamhet, med negativ inverkan i en
mingd dimensioner. Naturliga fragor att stilla sig ar varfor varderingar fokuseras sd mycket
just nu och hur foretag och offentliga organisationer skall forhalla sig till denna situation.

I programmet “Ledningsgruppsarbete 1 varderingarnas tidevarv” behandlas drivkrafterna
bakom fokuseringen pa etik, moral och tydliga virderingar. Vi stéller detta i relation till
villkoren for ledningsgruppsarbete i allménhet och till trender nér det géller styrelsearbete och
dgarstyrning 1 synnerhet. Vi diskuterar ocksd en modell som kan vigleda ledningsgruppens
praktiska arbete.

Vi talar vidare om begrepp som ”Corporate Social Responsibility” och ”Corporate
Governance”. Vad de betyder, hur de har uppkommit och vad de innebir. I programmet
kommer vi ocksa in pé det individuella ledarskapets betydelse.

Centrala teman

Varfor ér etik, moral och virderingar i fokus?
¢ Skandalerna - tillfélligheter eller har kraven pa organisationer fordndrats?
* ”Corporate Social Responsibility”, organisationers allt storre sociala ansvar
¢ ”Corporate Governance”, dgarstyrning i vems intresse?

Vad ir etik, moral och virderingar?
* Medvetna och omedvetna virderingar
* Etik och moral, tankar och handlingar
* Vilka krav stills pd chefer?
* Att vara forebild

Hur skall ledningsgruppen arbeta?
* Nagra exempel fran foretag och offentlig verksamhet
* En modell for den varderingsstyrda organisationen
* En ledares ansvar
* Professionella medarbetare
* Organisationsmodell, moraliskt ansvar och stress



Genomforandet
Under tva dagar varvas teoretiska inslag med praktiska exempel och dvningar.

Pris
Programkostnaden uppgér i normalfallet till 12 000 SEK per deltagare (exkl. moms). Kost och
logi tillkommer.

Programstarter
Programmen startar flera gdnger per ar. For aktuella datum ga in pa www.ledak.se

Anmalan
Intresseanmilan sker genom att maila till info@ledak.se eller genom att ga in pa
www.ledak.se.



