
Ledningsgruppen i värderingarnas tidevarv
Ett tvådagarsprogram om hur ledningsgrupper kan hantera en allt mer komplex kravbild

Målgrupp
Programmet genomförs i första hand företagsanpassat och vänder sig till ledningsgrupper i
både privat och offentlig sektor.

En allt mer utsatt tillvaro
Det mesta talar för att ledningen befinner sig i en allt mer utsatt tillvaro. Samtidigt som
kravbilden från ägare och huvudmän upplevs som allt svårare att leva upp till, granskas
verksamheten allt mer intensivt av medier och intressegrupper.

Det verkar också som att värderingarnas betydelse för att bedriva verksamheten har kommit
för att stanna. Inte minst har detta varit ett framträdande tema i massmedias bevakning under
de senaste åren. Ett antal ”skandaler” har fått stor uppmärksamhet, med negativ inverkan i en
mängd dimensioner. Naturliga frågor att ställa sig är varför värderingar fokuseras så mycket
just nu och hur företag och offentliga organisationer skall förhålla sig till denna situation.

I programmet ”Ledningsgruppsarbete i värderingarnas tidevarv” behandlas drivkrafterna
bakom fokuseringen på etik, moral och tydliga värderingar. Vi ställer detta i relation till
villkoren för ledningsgruppsarbete i allmänhet och till trender när det gäller styrelsearbete och
ägarstyrning i synnerhet. Vi diskuterar också en modell som kan vägleda ledningsgruppens
praktiska arbete.

Vi talar vidare om begrepp som ”Corporate Social Responsibility” och ”Corporate
Governance”.  Vad de betyder, hur de har uppkommit och vad de innebär. I programmet
kommer vi också in på det individuella ledarskapets betydelse.

Centrala teman

Varför är etik, moral och värderingar i fokus?
• Skandalerna - tillfälligheter eller har kraven på organisationer förändrats?
• ”Corporate Social Responsibility”, organisationers allt större sociala ansvar
• ”Corporate Governance”, ägarstyrning i vems intresse?

Vad är etik, moral och värderingar?
• Medvetna och omedvetna värderingar
• Etik och moral, tankar och handlingar
• Vilka krav ställs på chefer?
• Att vara förebild

Hur skall ledningsgruppen arbeta?
• Några exempel från företag och offentlig verksamhet
• En modell för den värderingsstyrda organisationen
• En ledares ansvar
• Professionella medarbetare
• Organisationsmodell, moraliskt ansvar och stress



Genomförandet
Under två dagar varvas teoretiska inslag med praktiska exempel och övningar.

Pris
Programkostnaden uppgår i normalfallet till 12 000 SEK per deltagare (exkl. moms). Kost och
logi tillkommer.

Programstarter
Programmen startar flera gånger per år. För aktuella datum gå in på www.ledak.se

Anmälan
Intresseanmälan sker genom att maila till info@ledak.se eller genom att gå in på
www.ledak.se.


